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Dodatok ¢.1 k dohode
23/45/054/1183

0 zabezpedeni podmienok na vykondvanie aktivicie a zagkolenia za tiéelom ziskania
a obnovy pracovnych niavykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel'a v rdmci ndrodného projektu  Aktivicia znevihodnenych uchidzaéov
o zamestnanie" — opatrenie &.2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbich
zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorgich predpisov a
Obéianskeho zikonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .dohoda)

Ugastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23. 075 01 Trebisov

v mene ktorcho kona: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel tradu
1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

(d'alej len .arad™)

zamestndavatel

Pravnickd osoba

Nizov/Meno: Obec Zbehriov

Sidlo/Prevadzka: Hlavnd 68/30, 078 01 Zbehnov
Zastupenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan Ferko
ICO: 00332160

DIC: 2020741283

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobeend verejnd sprava
IBAN: SK04 5600 0000 0005 0482 4003

zapisany v regisiri vedenom v

pod cislom:

(dalej len ..zamestavatel™)

(spolu len .Jicastnici dohody*)

Dodatok je vypracovany v zmysle élanku VII. bod. 3 dohody & 23/45/054/1183 20 diia
26.4.2023

Nerodny projeks , Aktivdcia znevihodnenyoh uchddzadov o zamesmanie™ — ¢ Kpatrenje & 2 sa realizuje
veuka podpore = Eurdpskeho fondu v ramei Operacndho programu Eudské mdrafe
W catipon e e, s e e areavesk
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! Clinok 1.
Uéel dodatku

I. Ugelom dodatku je zmena prav apovinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej dia
26.4.2023 ana zaklade Oznamenia o moznostt predkladania Ziadosti o poskytnutie
prispevku na vykonavanie aktivacie uzamestndvatela vvdaného Ustredim préce,
socialnych vect a rodiny dia 10.5.2023. Upravuje sa lehota na predkladanie Evidencic
dochadzky uchadzacov o zamestnanie ( d'alej len UoZ™ ).

Clanok 11.
Predmet dodatku

.V &lanku 1. Prava a povinnosti zamesindvatel'a sa lehota ., do 10 pracovnych dni “meni
na ..prvy pracovny den” a nové znenie bodu 6 v plnom rozsahu znie:

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje. ze bude viest denne evidenciu dochadzky ZUoZ. ktora je
podkladom na wvyplatenie [inanéného prispevku  pocas vykondvania aktivacic.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje daradu predkladat’ evidenciu dochadzky prvy pracovny
deni po uplynuti kalendirncho mesiaea, za ktory bola aktivicia vykonavani.

Clanok I11.
Vicobeend a zavercéné nstanovenia

I. Tento dodatok je neoddelitelnou stucastou dohody €. 23/54/054/1 183 zo dna 26.4.2023.

2. Ustanovenia dohody., Ktoré neboli menend tymto dodatkom ostavaju v platnosti
a uéinnosti podla povodného znenia dohody.

3. Tento dodatok nadobida platnost’ diom jeho podpisania oboma Géastnikmi dohody
a ucinnost diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch., z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis.

5. Ucastniei dohody vyhlasuju, #e st opravneni tento dodatok podpisat’. Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zviast
nevvhodnveh podmienok a na znak s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.
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V Trebisove, dita 16 02 Eﬂz[ﬁ V Trebigove. diia 18.05.2023
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Narodny profekt . Aktivdeia znevvhodnem'el schadzadov o zamestnanie — Opatreniv &2 sa realizufe
vdauka podpore = Eurapskeho findu vorimcl Operacndlio programu Ludské zdroje
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